П О Л О Ж Е Н Н Я

про грошову винагороду педагогічним працівникам 
Харківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №__

Харківської міської ради  Харківської області.

Загальні положення

1.1. Положення розроблене у відповідності до діючого законодавства та нормативно-правових актів у галузі освіти на підставі „Порядку надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам навчальних закладів державної та комунальної форми власності за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків”, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 05.06.2000р. № 898.

1.2. Це Положення поширюється на педагогічних працівників Харківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №_____ Харківської міської ради Харківської області.

ІІ.       Порядок надання грошової винагороди.

2.1. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам закладу видається:

· директору та його заступникам - на підставі наказу  начальника управління освіти адміністрації Жовтневого району Харківської міської ради;

· іншим педагогічним працівникам - на підставі наказу директора.

2.2. Розмір щорічної грошової винагороди встановлюється керівником за погодженням з ПК і не може перевищувати одного посадового окладу (ставки заробітної плати) з урахуванням підвищень.

ІІІ.     Критерії надання грошової винагороди.

3.1. Щорічна грошова винагорода надається за:

3.1.1. Сумлінну працю:

· бездоганне виконання посадових обов’язків;

· своєчасну підготовку і надання звітів та узагальнюючих матеріалів, передбачених посадовими обов’язками.

3.1.2. Зразкове виконання службових обов’язків за умови досягнення педагогічним працівником успіхів у:

· забезпеченні засвоєння учнями навчального матеріалу;

· організації, згуртуванню учнівського колективу;

· систематичній роботі з охорони життя і здоров’я учнів;

· якісній підготовці учнів до районних масових заходів: конкурсів, турнірів, олімпіад;

· підготовці учнів - переможців конкурсів, турнірів, олімпіад;

· створенні,  збереженні матеріальних цінностей, обладнання навчального кабінету, закладу;

· якісній підготовці практичних матеріалів, розробок для участі у фахових конкурсах, ярмарках педагогічних ідей, конференціях, семінарах - практикумах та ін. 

3.1.3. Зразкове виконання службових обов’язків за умови досягнення педагогічним працівником успіхів у методичному забезпеченні:

· навчально-виховного процесу;

· участі у районних, міських, обласних та ін. конкурсах професійної майстерності;

· наставництва та допомоги молодим вчителям закладу.

ІV.   Заключні положення.

4.1. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам закладу здійснюється в межах загальних коштів, передбачених кошторисом закладу на оплату праці.

