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                                      І.
Загальні положення

1.1. Положення розроблене у відповідності до діючого законодавства, нормативно-правових актів у галузі освіти та на основі Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002р. № 1298 „Про оплату праці працівників на основі  Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери”.

1.2. Це Положення поширюється на всіх працівників закладу. 

1.3.  Матеріальне стимулювання здійснюється в межах фонду оплати праці.

1.4. Облік і контроль використання коштів на матеріальне стимулювання здійснює централізована бухгалтерія управління освіти адміністрації Жовтневого району Харківської міської ради. 

1.5. Положення діє з дати підписання і до його скасування.

                                         ІІ.       Види матеріального заохочення.

2.1. До працівників закладу застосовуються такі види матеріального заохочення:

· надбавки працівникам, у розмірі до 50 відсотків посадового окладу:

за високі досягнення у праці;

за виконання особливо важливої роботи (на термін її виконання);

за складність, напруженість у роботі.

Граничний розмір надбавок для одного працівника не може перевищувати 50 відсотків посадового окладу.

У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни ці надбавки скасовуються або зменшуються.

· матеріальна допомога, в тому числі на оздоровлення, в сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання.

· преміювання працівників.

2.2. Розміри надбавок до посадових окладів працівникам закладу  установлюються в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах доходів і видатків у такому порядку:

директору та його заступникам - начальником управління освіти адміністрації Жовтневого району Харківської міської ради і оголошуються у наказі по управлінню освіти;

· іншим працівникам закладу – директором навчального закладу і оголошуються у його наказі.

2.3. Матеріальна допомога та премія працівникам закладу видається:

директору та його заступникам - на підставі наказу начальника управління освіти адміністрації Жовтневого району Харківської міської ради. 

· іншим працівникам закладу - на підставі наказу директора.

2.4. Преміювання працівників навчального закладу та надання їм матеріальної допомоги здійснюється за умови відсутності порушень виконавчої і трудової  дисципліни.

ІІІ.     Критерії здійснення преміювання.

3.1. Працівники навчального закладу преміюються за:

3.1.1. Сумлінну працю:

· бездоганне виконання посадових обов’язків;

· за чітку організацію навчально-виховного процесу; методичної, виховної роботи у закладі;

· своєчасне і якісне виконання службових доручень керівника;

· своєчасна підготовка і надання звітів та узагальнюючих матеріалів, передбачених посадовими обов’язками.

3.1.2. Зразкове виконання службових обов’язків:

· за значний особистий внесок у організацію і проведення районних, міських, обласних, міжнародних заходів;

· за значний особистий внесок у підготовку педпрацівників закладу для участі у конкурсах педмайстерності і перемогу в них;

· за значний особистий внесок у організацію чіткої роботи працівників закладу;

· за значний особистий внесок у якісну підготовку закладу до нового навчального року;

· за значний особистий внесок у створення ефективної системи науково-методичної роботи у закладі;

· за значний особистий внесок у створення ефективної системи психологічної допомоги учасникам навчально-виховного процесу;

· за значний особистий внесок у створення ефективної системи охорони життя і здоров’я учасників навчально-виховного процесу;

· за значний особистий внесок у забезпечення безперебійної роботи систем життєзабезпечення закладу;

· за активне залучення батьківської громадськості до вирішення проблем життєзабезпечення закладу;

· за значний особистий внесок у поліпшення навчально-матеріальної бази закладу;

· за значний особистий внесок у проведення поточного, капітального ремонту приміщень, будівель, споруд;

· за досягнення високого рівня фахової майстерності;

· за досягнення значних результатів у сфері професійної діяльності;

· за активну роботу з обліку дітей і підлітків шкільного віку у мікрорайоні;

· за значний особистий внесок у загальні результати роботи закладу;

· за підсумками роботи закладу за календарний рік;

3.1.3. З нагоди професійних та загальнодержавних свят.

3.2. Розміри преміювання  працівників навчального закладу установлюються керівником за погодженням з ПК в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах доходів і видатків у такому порядку:

директору та його заступникам - начальником управління освіти адміністрації Жовтневого району Харківської міської ради і оголошуються у наказі по управлінню освіти;

· іншим працівникам закладу – директором закладу і оголошуються у його наказі.

3.3. При визначенні розміру премії працівникам враховується:


- бездоганне виконання службових обов’язків, передбачених посадовою інструкцією працівників;


- безумовне виконання правил внутрішнього трудового розпорядку, висока виконавча дисципліна і якість роботи;


-  ініціативність у діяльності та результативність.

Якщо до працівника застосовувалось дисциплінарне стягнення, то, протягом строку дії дисциплінарного стягнення,  відповідно до частини 3 статті 151 КЗпП України, премія йому не нараховується.

3.4. Загальна сума премії, що виплачується одному працівнику, не обмежується граничними розмірами.
                                                ІV.   Заключні положення.

4.1. Матеріальне заохочення працівників навчального закладу здійснюється в межах загальних коштів, передбачених кошторисом  на оплату праці працівників навчального закладу.

