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Н А К А З

Від  12.10.2020  № 172
Про  заходи з протидії  булінгу (цькування) в закладах освіти
Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькування)», «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні», «Про захист персональних даних», Указу Президента України від 25.05.2020 № 195/2020 «Про Національну стратегію розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у новій українській школі», наказу Міністерства освіти і науки України від 28.12.2019 №164 «Деякі питання реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування заходів виховного впливу в закладах освіти», листів Міністерства освіти і науки України від 29.12.2018 № 1/9-790 «Щодо організації роботи у закладах освіти з питань запобігання і протидії домашньому насильству та булінгу», від 29.01.2019 № 1/11-881 «Рекомендації для закладів освіти щодо застосування норм Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)» від 18 грудня 2018 р. 

№ 2657–VІІІ»,  від 20.03.2018 № 1/9-168 «Про виконання законодавчих вимог у зв’язку із прийняттям Закону України «Про запобігання та протидію домашньому насильству» від 7 грудня 2017 року № 2229», від 20.03.2020 
№ 6/480-20 «Про план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькування) в закладах освіти», з метою профілактики булінгу, забезпечення прав учасників освітнього процесу, своєчасного реагування  на випадки булінгу
НАКАЗУЮ:
1. Методисту центру освітніх технологій Управління освіти адміністрації Новобаварського району Харківської міської ради Жижиній Т.В.:

1.1.Сприяти проведенню спільних заходів у закладах освіти району з шкільними офіцерами Управління патрульної поліції в Харківській області, представниками ювенальної превенції Новобаварського відділу поліції ГУНП в Харківській області, відповідно до затверджених заходів з протидії булінгу у 2020 році.
 Постійно

1.2.Надавати методичну допомогу педагогічним працівникам закладів освіти щодо створення в закладах освіти безпечного освітнього середовища, вільного від  насильства  та булінгу.

Постійно

1.3. Розробити план заходів Управління освіти з протидії булінгу на 2021 рік.
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1.4. Забезпечити методичний супровід заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькування), порядку реагування на випадки булінгу (цькування), порядку роботи комісій в закладах освіти. 

 Постійно

1.5.Здійснювати моніторинг виконання вимог чинного законодавства щодо створення в закладах освіти безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування)
Згідно графіку 
1.6. Про стан виконання антибулінгової політики в закладах освіти району доповідати на апаратних нарадах, колегіях Управління освіти, засіданнях Координаційних рад з питань соціального захисту дітей, попередження  та протидії жорстокому поводженню з дітьми, з питань соціального захисту профілактики правопорушень та взаємодії з сім'ями, дітьми та молоддю при адміністрації Новобаварського району Харківської міської ради.

Постійно
2. Керівникам закладів освіти:
2.1.Дотримуватись вимог чинного законодавства та вживати заходи щодо забезпечення створення в закладах освіти безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу.
Постійно

2.2. Забезпечити проведення зі здобувачами освіти та їх батьками превентивної роботи із запобігання та протидії булінгу.
Постійно
2.3.Забезпечити проведення інструктажів для всіх працівників закладу освіти щодо порядку реагування на випадки боулінгу (цькування), ознайомити із заходами, спрямованими на запобігання та протидію боулінгу (цькування) серед учасників освітнього процесу.

Постійно

2.4.Здійснювати аналіз безпечності та комфортності перебування вихованців/учнів в закладі освіти та функціонування освітнього середовища, в разі необхідності вживати відповідні заходи реагування. 
Постійно
2.5. Інформувати про випадки порушення безпеки вихованця/учня Управління освіти, поліцію, соціальну службу, службу у справах дітей Новобаварського району.
3. Відповідальній особі з протидії булінгу (цькування) у закладі освіти:
3.1.Проводити моніторинг рівня реалізації антибулінгової політики у закладі освіти за вивченням  анкет та опитувальників.
Двічі на рік
3.2. Готувати звіти про стан виконання в закладі освіти антибулінгової політики.

Двічі на рік
3.3. Доводити результати моніторингу та реалізації антибулінгової політики до відома всіх учасників освітнього процесу.
Двічі на рік

3.4. Стан виконання заходів з протидії булінгу аналізувати на нарадах, семінарах, педагогічних радах. 
Відповідно до річного

 плану закладу освіти
4. Контроль за виконанням даного наказу покласти на заступника начальника Управління освіти Ривкіну О.О.

Начальник Управління освіти 




О.Ф. СВІТЛИЧНА

З наказом ознайомлені:

Ривкіна О.О.
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