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№ 159

Про зміст та організацію 
методичної роботи з 

педагогічними кадрами 
у 2014/2015 навчальному році


На виконання Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, Відповідно до ст.19 Закону України «Про освіту», ст. 37, 38, 39, 41, 42 Закону України «Про загальну середню освіту», законів України «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про інноваційну діяльність», на виконання Національної доктрини розвитку освіти, Галузевої Концепції розвитку неперервної педагогічної освіти, Державної цільової соціальної програми розвитку дошкільної освіти на період до 2017 року, Положення про порядок здійснення інноваційної діяльності, затвердженого наказом Міністерства освіти  і науки України від 07.11.2000 № 522 (із змінами від 30.11.2012 № 1352), на виконання листа  Міністерства освіти і науки України № 1/9-318 від 03.07.2002 «Рекомендації щодо організації та проведення методичної роботи з педагогічними кадрами в системі післядипломної педагогічної освіти», Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти  і науки України від 06.10.2010 № 930 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14.12.2010 за № 1255/18550 (із змінами), Положення про освітній округ, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 № 77, Комплексної програми розвитку освіти м. Харкова на 2011-2015 роки, листів Міністерства освіти і науки України від 11.06.2014 №1/9–303 «Про навчальні плани загальноосвітніх навчальних закладів та структуру 2014/2015 навчального року», від 27.06.2014 №1/9-341 «Щодо організації роботи в дошкільних навчальних закладах у 2014/2015 навчальному році», від 01.07.2014 № 1/9-343 «Про організацію навчально-виховного процесу у загальноосвітніх навчальних закладах і вивчення базових дисциплін в основній школі», від 25.07.2014 №1/9-374 «Стан та особливості діяльності психологічної служби системи освіти у 2014/2015 навчальному році», від 25.07.2014 №1/9-376 «Про методичні рекомендації з питань організації виховної роботи у навчальних закладах у 2014/2015 навчальному році», від 12.08.2014 №1/9-409 «Про розроблення структури 2014/2015 навчального року», відповідно до Положення про методичний центр управління освіти адміністрації Жовтневого району Харківської міської ради, плану роботи методичного центру управління освіти адміністрації Жовтневого району Харківської міської ради 2014/2015 навчальний рік, з метою забезпечення високого рівня функціонування системи методичної роботи, вдосконалення роботи з педагогічними кадрами
НАКАЗУЮ:

1. Вважати пріоритетами діяльності методичного центру та методичних служб навчальних закладів району на 2014/2015 навчальний рік організаційний та науково-методичний супровід упровадження нових Державних стандартів початкової та базової загальної середньої освіти          у 3-х та 6-х класах.

2. Спрямувати методичну роботу на реалізацію науково-методичної теми: «Удосконалення професійної компетентності педагогічних працівників з метою підвищення якості освіти в умовах упровадження нових Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти».

3. Затвердити структуру та форми методичної роботи (додаток 1).

4. Безпосереднє керівництво та координацію науково-методичної роботи з педагогічними працівниками району здійснювати методичній раді методичного центру.

5. Затвердити склад методичної ради методичного центру управління освіти (додаток 2).
6. Затвердити склад керівників районних методичних об’єднань (додаток 3).

7. Затвердити Орієнтовне положення про базовий (опорний) навчального закладу (додаток 4).

8. Затвердити Орієнтовне положення про впровадження колективних форм методичної роботи (консультативні пункти, педагогічні майстерні, майстер-класи, педагогічні вітальні, авторські семінари, школи передового педагогічного досвіду тощо) (додаток 5).
9. Затвердити перелік навчальні заклади за напрямами (додаток 6).
10. Методичному центру управління освіти (Ривкіній О.О.):
10.1. Забезпечити надання кваліфікованої, дієвої і своєчасної методичної допомоги педагогічним працівникам в опрацюванні нормативно-правових документів, нових Державних стандартів, навчальних планів та програм. 

Упродовж 2014/2015 навчального року

10.2. Здійснити організаційно-методичний супровід професійних конкурсів «Вчитель року», «Вихователь року», виставки-презентації педагогічних ідей та технологій, інших конкурсів фахової майстерності педагогів (відповідальні Ривкіна О.О., Сердюк В.В.).
Упродовж 2014/2015 навчального року

10.3. Забезпечити ефективність роботи з виявлення, вивчення, узагальнення та поширення ефективного педагогічного досвіду творчих вчителів шляхом організації дієвих майстер-класів, школи ЕПД, творчих лабораторій педагогів навчальних закладів району (відповідальна Ривкіна О.О.).

Упродовж 2014/2015 навчального року

10.4. Продовжити роботу Школи професійної адаптації молодого учителя (відповідальна Баранова Н.В.).
Упродовж 2014/2015 навчального року

10.5. Скоординувати роботу з факультетом підвищення кваліфікації КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» щодо організаційно-змістовного забезпечення підвищення кваліфікації педагогів на засадах диференційованого підходу в умовах упровадження Державних стандартів початкової та базової  загальної середньої освіти; продовжити роботу щодо проходження фахових спецкурсів вчителями, які викладають декілька предметів (відповідальна Михайленко Л.В.).
Упродовж 2014/2015 навчального року

10.6. Забезпечити організаційно-методичний супровід проведення атестації педагогічних працівників та керівних кадрів навчальних закладів району (відповідальна Ривкіна О.О.).
Упродовж 2014/2015 навчального року

10.7. Забезпечити організаційно-методичний супровід діяльності дошкільних навчальних закладів з метою якісної реалізації змісту дошкільної освіти в контексті Базового компонента та освітніх програм (відповідальна       Сердюк В.В.).
Упродовж 2014/2015 навчального року

10.8. Здійснювати науково-методичний супровід : 

10.8.1. Експериментальної діяльності на базі ХГ № 65 за темою: «Впровадження науково-педагогічного проекту «Росток» у навчально-виховний процес», «Абетка харчування».

Упродовж 2014/2015 навчального року 

10.8.2. Навчально-виховного процесу в ХГ № 39, ХСШ № 93, які працюють у режимі інноваційної освітньої діяльності за темою: «Впровадження системи семестрово-залікового навчання, як інноваційної технології організації навчального процесу».

Упродовж 2014/2015 навчального року 

10.8.3. Навчально-виховного процесу в ХЗОШ № 54, СЮТ № 1, ДНЗ № 259, які працюють над впровадженням інклюзивної освіти.

10.8.4. Навчально-виховного процесу в ХГ № 65, ХЗШ № 127, які беруть участь у національному проекті «Відкритий світ».

10.8.5 Участі ХЗОШ № 127 у Всеукраїнському превентивному проекті «Зміцнення потенціалу Всеукраїнської спілки вчителів і тренерів для поліпшення доступу до якісних послуг з профілактики ВІЛ/СНІДу у діяльності Шкіл, дружніх до дитини».

10.8.6. Творчої лабораторії ХСШ № 162 «ІКТ на уроках суспільно-гуманітарного циклу».

10.8.7 Участі ДНЗ № № 38, 231 в дослідно-експериментальній роботі за темою «Програмно-цільовий проект «Створення системи неперервної інформативної підготовки педагогів у післядипломній педагогічній освіті» (2012-1016 рр.), за напрямком «Підвищення професійної майстерності педагогічних працівників на основі побудови системи неперервної інформативної підготовки в умовах дошкільного навчального закладу». 

10.8.8. Участі ДНЗ № № 143, 156, 163, 259 у мережі партнерських навчальних закладів здобуття дошкільної освіти «Радість розвитку».

10.8.9. Впровадження інноваційної технології «Лего конструювання» в рамках проекту сприяння освіті ДНЗ № 143.

11. Здійснювати організаційно-методичний супровід проведення державної підсумкової атестації учнів 4-х, 9-х, 11-х класів (відповідальна Ривкіна О.О.).

Березень - червень 

12. Забезпечити якісне, змістовне наповнення сторінок «Методичний центр», «Обдарована молодь», «Освіта для здоров’я», «Дошкільна освіта», «Наша бібліотека», «ЗНО», «Психологічна служба» на офіційному сайті управління освіти.

Упродовж 2014/2015 навчального року

13. Проводити роботу щодо впровадження навчальними закладами досягнень сучасної психології для допомоги в роботі вчителів та вихователів (відповідальна Жижина Т.В.).

14. Керівникам районних методичних об’єднань:

14.1. Спланувати роботу методичних об’єднань на 2014/2015 навчальний рік з урахуванням нормативних документів щодо організації навчально-виховного процесу та методичних рекомендацій щодо вивчення навчальних дисциплін у 2014/2015 навчальному році.

До 05.09.2014

14.2. Проаналізувати результати участі учнів району у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з базових дисциплін, конкурсі-захисті МАН, учнівських турнірах.

До 05.09.2014

14.3. Розробити заходи щодо вдосконалення підготовки учнів до олімпіад, турнірів, захисту МАН.

До 10.09.2014

14.4. Організувати роботу з інтелектуально обдарованими учнями з метою якісного організаційно-методичного супроводу учнівських олімпіад, турнірів, конкурсів; забезпечити роботу з підготовки талановитих і здібних учнів до олімпіад, МАН, турнірів.

Упродовж 2014/2015 навчального року

14.5. Забезпечити організаційно-методичний супровід навчально-виховного процесу у новому навчальному році в умовах упровадження державних освітніх стандартів у 3-х і 6-х класах загальноосвітніх навчальних закладів.
Упродовж 2014/2015 навчального року

15. Керівникам навчальних закладів:

15.1. Сприяти якісному організаційно-методичному супроводу освітнього процесу у дошкільних навчальних закладах в умовах варіативності програм і забезпечити наступність між дошкільною та початковою ланками освіти.
Упродовж 2014/2015 навчального року
15.2. Створити умови для якісної реалізації нових Державних стандартів початкової та базової загальної середньої освіти з урахуванням педагогічних особливостей навчання учнів 3-х та  6-х класів.
Упродовж 2014/2015 навчального року

15.3. Спланувати роботу шкільних методичних об’єднань учителів-предметників на підвищення якості й результативності кожного уроку шляхом упровадження інноваційних освітніх технологій, вибору оптимальних форм та методів навчання, диференціації та індивідуалізації навчання, врахування психологічних та індивідуальних особливостей учнів.
Упродовж 2014/2015 навчального року

15.4. Розробити та затвердити Положення та плани роботи навчальних закладів, використовуючи Орієнтовне положення про базовий (опорний) навчальний заклад та Орієнтовне положення про впровадження колективних форм методичної роботи (консультативні пункти, педагогічні майстерні, майстер-класи, педагогічні вітальні, авторські семінари, школи передового педагогічного досвіду тощо).
08.09.2014

15.5. Посилити роботу з обдарованими учнями; забезпечити якісну підготовку і відбір учнів для участі в учнівських інтелектуальних змаганнях.
Вересень – квітень 

15.6. Забезпечити результативність профільного навчання; якісну підготовку учнів профільних класів до участі в олімпіадах, турнірах і конкурсах.
Вересень – квітень 

15.7. Створити умови для участі педагогічних працівників у професійних конкурсах, виставках-презентаціях педагогічних ідей та технологій.
Жовтень - березень
15.8. Залучати педагогів до складання програм і траєкторій власного професійного розвитку та надавати можливість кожному педагогу системної участі у методичних заходах.
Упродовж 2014/2015 навчального року

15.9. Системно впроваджувати моніторингові процедури у навчально-виховний процес та методичну роботу з метою глибокого аналізу, порівняння, прийняття управлінських рішень щодо підвищення якості освіти.
Упродовж 2014/2015 навчального року

15.10. Розробити виховні програми (заходи) з метою системного підходу до організації виховного процесу, розширення суб’єктів виховного впливу, залучення батьків та громадськості до формування системи цінностей учнівської молоді.
Упродовж 2014/2015 навчального року

15.11. Забезпечити виконання організаційно-методичних заходів щодо комплексного забезпечення соціально-психологічного захисту, психологічної допомоги та реабілітації дітей.

Упродовж 2014/2015 навчального року

15.12. Сприяти впровадженню у навчально-виховний процес інноваційної методики навчання здоровому способу життя на засадах розвитку життєвих навичок, тренінгових форм роботи.

Упродовж 2014/2015 навчального року

16. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
Начальник управління освіти 

адміністрації Жовтневого району 

Харківської міської ради





О.Ф. Світлична

З наказом ознайомлені:

Ривкіна О.О.




Бендер В.П.

Баранова Н.В. 




Макарова О.В.

Поздняков В.А.




Сердюк В.В.

Ситник М.Ю.




Жижина Т.В.

Додаток 1 

до наказу управління освіти 

адміністрації Жовтневого району 

Харківської міської ради 
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Додаток 2 

до наказу управління освіти 

адміністрації Жовтневого району 

Харківської міської ради 

від 03.09.2014 №159

Склад методичної ради методичного центру управління освіти адміністрації Жовтневого району Харківської міської ради

	Голова ради
	Ривкіна О.О.
	Завідувач методичного центру

	Члени ради
	Брук О.В.
	методист ЛКТО

	
	Бендер В.П.
	методист МЦ управління освіти

	
	Баранова Н.В.
	методист МЦ управління освіти

	
	Журавель Г.В
	заступник директора з НВР ХЗШ № 153

	
	Ковальова Т.М.
	завідувач ДНЗ № 259

	
	Макарова О.В.
	методист МЦ управління освіти

	
	Поздняков В.А.
	методист МЦ управління освіти

	
	Рудакова А.О.
	заступник директора з НВР ХСШ № 162

	
	Сердюк В.В.
	методист МЦ управління освіти

	
	Худолій А.В.
	заступник директора з НВР ХЗШ № 127


Додаток 3 

до наказу управління освіти 

адміністрації Жовтневого району 

Харківської міської ради 

від 03.09.2014 №159

Керівники методичних об’єднань

педагогічних працівників шкіл Жовтневого району

	№
	Предмет
	ПІБ
	Місце роботи

	1. 
	Українська мова і література
	Марченко Наталія Володимирівна
	ХГ № 65

	2. 
	Російська мова та література
	Зарудня Тетяна Станіславівна
	ХЗОШ № 28

	3. 
	Математика
	Степенко Олена Валеріївна


	ХЗОШ № 54

	4. 
	Фізика
	Колеснік Ірина Леонідівна


	ХЗОШ № 137

	5. 
	Хімія
	Дігавцова Людмила Юхимівна


	ХЗОШ № 28

	6. 
	Біологія
	Беспалова Наталія Юріївна


	ХЗОШ № 137 

	7. 
	Історія та правознавство
	Сударкіна Олена Олександрівна


	ХЗОШ № 54

	8. 
	Географія
	Колеснікова Марина Василівна


	ХГ № 93

	9. 
	Економіка
	Павлюк Людмила Вікторівна


	ХГ № 39

	10. 
	Іноземна мова

(англійська мова)
	Семеняга Олена Миколаївна


	ХСШ № 162

	11. 
	Іноземна мова

(німецька мова)
	Тимошенко Олена Іванівна
	ХСШ № 162

	12. 
	Іноземна мова

(французька мова)
	Грачова Катерина Володимирівна
	ХСШ № 162

	13. 
	Музика
	Тимошенко Олена Михайлівна


	ХСШ № 162

	14. 
	Захист Вітчизни
	Соколов Віталій Миколайович


	ХГ № 39

	15. 
	Бібліотекарі
	Маляренко  Лідія Михайлівна


	ХСШ № 162

	16. 
	Технічна праця
	Алтинов Володимир Миколайович
	ХЗОШ  № 115

	17. 
	Обслуговуюча праця
	Мещерякова  Марія Юріївна


	ХГ № 39

	18. 
	Інформатика
	Рибалка Віта Борисівна


	ХЗОШ № 92

	19. 
	Фізична культура
	Ніцевич Юлія Віталіївна


	ХЗОШ № 153

	20. 
	Образотворче мистецтво
	Сердюк Ірина Іванівна
	ХСШ № 162

	21. 
	«Основи здоров’я»
	Першина Наталія Іллівна


	ХЗОШ № 127

	22. 
	ГПД 
	Кучмій Ольга Юріївна
	ХЗОШ № 137

	23. 
	1 клас
	Кравченко Ірина Янівна
	ХЗОШ № 28

	24. 
	2 клас
	Нестеренко Вікторія Миколаївна
	ХЗОШ № 28

	25. 
	3 клас
	Желновач Інна  Олексіївна 
	ХЗОШ № 28

	26. 
	4 клас
	Іщенко Алла Миколаївна
	ХЗОШ № 28

	27. 
	Психологи
	Сіренко Олена Олександрівна
	ХГ № 39

	28. 
	Соцпедагоги
	Маслова Владлена Олександрівна
	ХЗОШ № 153

	29. 
	Вихователі груп дітей раннього віку 
	Сулій Катерина Андріївна
	ДНЗ № 38

	30.
	Вихователі груп дітей молодшого віку
	Музичка Наталія Василівна
	ДНЗ № 163

	31.
	Вихователі груп дітей середнього віку
	Вистовна Ірина Борисівна
	ДНЗ № 286

	32.
	Вихователі груп дітей старшого віку
	Федюшина Тетяна Олександрівна
	ДНЗ № 82

	33.
	Музичні керівники 
	Григор’єва Ольга Євгенівна
	ДНЗ № 18

	34.
	Вчителі –логопеди
	Богатирчук Тетяна Іванівна
	ДНЗ № 143

	35.
	Інструктори з фізичної культури
	Богославець Алла Василівна
	ДНЗ № 6

	36.
	Вихователі-методисти
	Цибулько Наталія Борисівна
	ДНЗ № 88

	37.
	Класних керівників
	Волобуєва Ірина Павлівна 
	ХЗШ № 59


Додаток 4 

до наказу управління освіти 

адміністрації Жовтневого району 

Харківської міської ради 

від 03.09.2014 №159
	ПОГОДЖЕНО

Методичною радою методичного центру 

управління освіти адміністрації 

Жовтневого району 

Харківської міської ради 

Протокол від 19.06.2014 № 4
	


Орієнтовне положення про базовий (опорний) навчальний заклад 

1. Загальні положення

1.1. Базовий (опорний) навчальний заклад є взірцевим (передовим) навчальним закладом щодо організації освітнього процесу з обраної проблеми (напряму), апробації та впровадження інноваційних технологій, розробки науково-методичного та навчально-методичного забезпечення реалізації педагогічних ідей (культурно-освітніх ініціатив). 

1.3. Діяльність базового (опорного) навчального закладу базується на науковому аналізі сучасної педагогічної теорії та практики та відповідає загальним тенденціям, цілям, напрямам і перспективам розвитку системи освіти.

1.4. Базовий (опорний) навчальний заклад у своїй діяльності керується Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», Положенням про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності, Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, Положенням про методичний центр управління освіти адміністрації Жовтневого району Харківської міської ради, Положенням про базовий (опорний) навчальний заклад і власним Статутом.

2. Мета, завдання та напрями діяльності 
районного базового (опорного) навчального закладу 
2.1. Головною метою діяльності базового (опорного) навчального закладу є розробка та застосування сучасних педагогічних технологій, апробація освітніх інновацій, що суттєво поліпшують результати навчально-виховного процесу; презентація та поширення результатів діяльності навчального закладу за визначеною проблемою (темою).

2.2. Основними завданнями діяльності базового (опорного) навчального закладу є виявлення та підтримка творчих педагогів, підвищення їх ролі у виконанні основних завдань, покладених на навчальні заклади Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту» та іншими нормативно-правовими актами.
2.3. Базовий (опорний) навчальний заклад розробляє на основі Орієнтовного положення про базовий (опорний) навчальний заклад своє Положення та план роботи базового (опорного) навчального закладу.

2.4. Базовий (опорний) навчальний заклад спільно з методичним центром управління освіти адміністрації Жовтневого району Харківської міської ради проводить таку діяльність:
- накопичення й обмін інформацією про сучасні науково-методичні, дидактичні, виховні, управлінські, наукові та практичні досягнення з визначеної проблеми;

- пошук сучасних ефективних та оптимальних форм і методів організації навчально-виховного процесу;

- моніторинг інноваційної діяльності;

- презентація навчально-методичної літератури та власних розробок; 

- вивчає, узагальнює і впроваджує в освітній процес передовий педагогічний досвід;
- організовує роботу з апробації педагогічних технологій та навчальної літератури;

- проводить консультації й організовує співпрацю всіх зацікавлених працівників району з визначеної проблеми;

- демонструє передові методики, сучасні технології навчання й виховання;

- організовує та координує підготовку до друку матеріалів досвіду;

- схвалює розробки уроків, позакласні заходи, виховні години.
2.5. Базовий (опорний) навчальний заклад бере участь у роботі з різних напрямків:
- організовує та проводить навчально-методичні семінари, конференції і наради з визначеного напряму модернізації освітньої системи;

- координує роботу із навчальними закладами, науковими, науково-методичними установами, тощо;

- координує діяльність навчальних закладів району (що працюють над певною проблемою) з метою обміну досвідом, надання практичної допомоги у реалізації прогресивних педагогічних ідей.

3. Порядок надання та зняття статусу 
базового (опорного) навчального закладу 
3.1.Статус базового (опорного) навчального закладу може бути наданий дошкільному, загальноосвітньому, позашкільному навчальному закладу, що розташований на території Жовтневого району, незалежно від форми їх власності та підпорядкування на підставі наказу управління освіти адміністрації Жовтневого району Харківської міської ради.

3.2. Наданий навчальному закладу статус «базового (опорного)» не приводить до зміни організаційно-правової форми та типу навчального закладу і в його Статуті не фіксується. 
3.3. Для надання статусу базового (опорного) навчального закладу ініціатором (автором) проекту – педагогічним колективом, подається заявка на розгляд методичної ради методичного центру управління освіти адміністрації Жовтневого району Харківської міської ради.

3.4. Заявка має містити:

- лист-подання на ім’я голови методичної ради методичного центру управління освіти адміністрації Жовтневого району Харківської міської ради про надання статусу;

- інформацію про навчальний заклад (повна назва, юридична адреса, контактні телефони);

- опис змісту ініціативи, обґрунтування її значущості для розвитку регіональної системи освіти.

3.5. Базові (опорні) навчальні заклади щорічно звітують про зміст та результати діяльності на засіданні методичної ради методичного центру управління освіти адміністрації Жовтневого району Харківської міської ради.

3.6. Звіт представляється у письмовому вигляді (опис діяльності та методичні рекомендації, навчальні видання, пакет нормативних документів тощо).
4. Управління діяльністю базовим (опорним) навчальним закладом

4.1. Керівництво діяльності базовим (опорним) навчальним закладам здійснює методична рада навчального закладу.

4.2. Методична рада розробляє на основі даного Положення своє Положення та план заходів щодо надання методичної допомоги вчителям, керівникам навчальних закладів і методичних об'єднань району за вибраною проблемою (напрямом).
4.3. Методичний центр управління освіти адміністрації Жовтневого району Харківської міської ради забезпечує координацію роботи базового (опорного) навчального закладу з іншими навчальними закладами (взаємодія з методичними об'єднаннями, складання графіків проведення групових та індивідуальних консультацій, практикумів, відкритих уроків та інше).
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до наказу управління освіти 
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Орієнтовне положення про впровадження колективних форм 
методичної роботи (консультативні пункти, педагогічні майстерні, майстер-класи, педагогічні вітальні, авторські семінари, школи передового педагогічного досвіду тощо)
1. Загальні положення

1.1. Колективні форми методичної роботи (консультативні пункти, педагогічні майстерні, майстер-класи, педагогічні вітальні, авторські семінари, школи передового педагогічного досвіду тощо) впроваджуються навчальним закладом за певною проблемою (темою).
1.2. Навчальний заклад, який організовує колективні форми методичної роботи (консультативні пункти, педагогічні майстерні, майстер-класи, педагогічні вітальні, авторські семінари, школи передового педагогічного досвіду тощо), у своїй діяльності керується Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», Положенням про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності, Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, Положенням про методичний центр управління освіти адміністрації Жовтневого району Харківської міської ради, Положенням про впровадження колективних форм методичної роботи і власним Статутом.

2. Мета, завдання та напрями організації 
колективних форм методичної роботи
2.1. Головною метою діяльності навчальних закладів, які організують колективні форми методичної роботи (консультативних пунктів, педагогічних майстерень, майстер-класів, педагогічних віталень, авторських семінарів, шкіл передового педагогічного досвіду тощо) є підвищення майстерності вчителів району.

2.2. Основними завданнями діяльності навчальних закладів є впровадження в практику вчителів району передового педагогічного досвіду і результатів досліджень педагогічної науки.
2.3.Навчальний заклад, на базі якого організовуються колективні форми методичної роботи, розробляє на основі Орієнтовного положення про впровадження колективних форм методичної роботи своє Положення та план роботи навчального закладу за певною формою та темою.

2.4. Навчальний заклад спільно з методичним центром управління освіти адміністрації Жовтневого району Харківської міської ради проводить таку діяльність:
- відкриті уроки;

- семінари-тренінги;

- майстер-класи;

- презентація власних розробок; 
- консультації зацікавленим працівникам району за визначеною темою.
3. Порядок надання та зняття статусу 
навчального закладу, який впроваджує колективні форми 
методичної роботи 
3.1.Статус навчального закладу, який впроваджує колективні форми методичної роботи, може бути наданий дошкільному, загальноосвітньому, позашкільному навчальному закладу, що розташований на території Жовтневого району, незалежно від форми їх власності та підпорядкування на підставі наказу управління освіти адміністрації Жовтневого району Харківської міської ради.

3.2. Наданий навчальному закладу статус не приводить до зміни організаційно-правової форми та типу навчального закладу і в його Статуті не фіксується. 
3.3. Для надання статусу ініціатором (автором) проекту – педагогічним колективом, подається заявка на розгляд методичної ради методичного центру управління освіти адміністрації Жовтневого району Харківської міської ради.

3.4. Заявка має містити:

- лист-подання на ім’я голови методичної ради методичного центру управління освіти адміністрації Жовтневого району Харківської міської ради про надання статусу;

- інформацію про навчальний заклад (повна назва, юридична адреса, контактні телефони);

- опис змісту ініціативи, обґрунтування її значущості для розвитку регіональної системи освіти.

3.5. Навчальні заклади щорічно звітують про зміст та результати діяльності на засіданні методичної ради методичного центру управління освіти адміністрації Жовтневого району Харківської міської ради.

3.6. Звіт представляється у письмовому вигляді (опис діяльності та методичні рекомендації, навчальні видання, пакет нормативних документів тощо).
4. Управління навчальним закладом, який впроваджує 

колективні форми методичної роботи

4.1. Керівництво діяльності навчальним закладам, який впроваджує колективні форми методичної роботи, здійснює методична рада навчального закладу.

4.2. Методична рада розробляє на основі даного Положення своє Положення та план заходів щодо надання методичної допомоги вчителям, керівникам навчальних закладів і методичних об'єднань району за вибраною проблемою (темою).
4.3. Методичний центр управління освіти адміністрації Жовтневого району Харківської міської ради забезпечує координацію роботи навчального закладу, який організовує колективні форми методичної роботи, з іншими навчальними закладами (взаємодія з методичними об'єднаннями, складання графіків проведення групових та індивідуальних консультацій, практикумів, відкритих уроків та інше).

Додаток 6 

до наказу управління освіти 

адміністрації Жовтневого району 

Харківської міської ради 

від 03.09.2014 №159

Перелік базових шкіл, базових ДНЗ, консультативних пунктів, педагогічних майстерень, майстер-класів, педагогічних віталень, авторських семінарів, шкіл ЕПД у 2014/2015 навчальному році

	
	Навчальний

заклад
	Вид роботи
	З предмету


	Тема
	Керівник


	Посада
	Категорія

	1. 
	ХЗОШ № 28
	Базова школа
	Російська мова,

література,

світова література
	Шляхи перспективного вдосконалення творчого потенціалу уроків російської мови та світової літератури
	Зарудня Т.С.
	Керівник РМО,

учитель російської мови та літератури
	Спеціаліст вищої категорії,

учитель-методист

	2. 
	ХЗОШ № 28
	Базова школа
	Початкова школа
	Удосконалення сучасного уроку
	Желновач І.О.
	Заступник директора з НВР, учитель початкових класів
	Спеціаліст вищої категорії,

Старший учитель

	3. 
	ХЗОШ № 28
	Базова школа
	Старша школа
	Система профільного  навчання
	Лаптєва Т.Ю.
	Заступник директора з НВР, учитель історії
	Спеціаліст 

І категорія

	4. 
	ХЗОШ № 28
	Базова школа
	Превентивна освіта
	Превентивна освіта
	Власенко Ю.В.
	Соціальний педагог
	Спеціаліст 

І категорія

	5. 
	ХЗОШ № 28
	Базова школа
	Біологія
	
	Еремєєва Т.Г.
	Учитель біології
	Спеціаліст вищої категорії

	6. 
	ХЗОШ № 28
	Базова школа
	Хімія
	
	Дігавцова Л. Ю.
	Учитель хімії


	Спеціаліст вищої категорії,

учитель-методист

	7. 
	ХЗОШ № 28
	Майстер-клас
	Початкова школа
	Використання інтерактивних методів навчання як необхідна умова для становлення і розвитку компетентності учнів початкових класів
	Кравченко І.Я.
	Учитель початкових класів
	Спеціаліст вищої категорії,

учитель-методист

	8. 
	ХЗОШ № 28
	Майстер-клас
	Фізична культура
	Формування правильної постави – як показника стану здоров’я школярів
	Петрова Т.Л.
	Учитель фізичної культури
	Спеціаліст вищої категорії,

учитель-методист

	9. 
	ХЗОШ № 28
	Майстер-клас
	Хімія
	Інтерактивна взаємодія учасників навчально-виховного процесу на уроках хімії
	Дігавцова Л.Ю.
	Учитель хімії
	Спеціаліст вищої категорії,

учитель-методист

	10. 
	ХГ № 39
	Базова школа
	-
	Впровадження системи семестрово-залікового навчання як інноваційної технології організації навчального процесу
	Тимошевська С.А.
	Директор
	Спеціаліст

ІІ категорії,



	11. 
	ХГ № 39
	Базова школа
	Захист Вітчизни
	Удосконалення системи військово-патріотичного виховання під час вивчення предмета «Захист Вітчизни»
	Соколов В.М.
	Учитель предмета

«Захист Вітчизни»
	Спеціаліст вищої категорії,

старший учитель

	12. 
	ХГ № 39
	Базова школа
	Економіка
	Методика викладання економіки
	Павлюк Л.В.
	Учитель географії та економіки
	Спеціаліст вищої категорії,

учитель-методист

	13. 
	ХГ № 39
	Базова школа
	Трудове навчання
	Інтерактивні технології на уроках обслуговуючої праці
	Мещерякова М.Ю.
	Учитель трудового навчання
	Спеціаліст вищої категорії,

старший учитель

	14. 
	ХГ № 39
	Майстер-клас
	Англійська мова
	Підвищення і розвиток комунікативних умінь і навичок на уроках англійської мови
	Грібкова І.Ф.
	Учитель англійської мови
	Спеціаліст вищої категорії,

учитель-методист

	15. 
	ХГ № 39
	Майстер-клас
	Початкова школа
	Школа повного дня
	Гаращенко О.М.
	Учитель початкових класів
	Спеціаліст вищої категорії,

учитель-методист

	16. 
	ХГ № 39
	Майстер-клас
	Українська мова та література
	Розвиток інтелектуальних та творчих здібностей учнів шляхом використання сучасних інтерактивних технологій на уроках української  мови та літератури


	Баштарова Н.О.
	Заступник директора з НВР, учитель української мови та літератури
	Спеціаліст вищої категорії,

учитель-методист

	17. 
	ХЗОШ № 54
	Базова школа
	Інклюзивна освіта
	-
	Северіна Л.В.
	Практичний психолог
	Спеціаліст вищої категорії, практичний психолог-методист

	18. 
	ХЗОШ № 54
	Консультативний пункт
	Російська мова
	Використання елементів диференційованого навчання на уроках російської мови як засіб створення «ситуації успіху»
	Якименко М.О.
	Директор школи, учитель російської мови та світової літератури
	Спеціаліст вищої категорії, учитель-методист

	19. 
	ХЗОШ № 54
	Педагогічна майстерня
	Початкова школа
	Розвиток та саморозвиток особистості учнів за рахунок виявлення його індивідуальних особливостей як суб’єкту НВП
	Бутко О.М.
	Учитель початкових класів
	Спеціаліст вищої категорії, учитель-методист

	20. 
	ХЗОШ № 54
	Майстер-клас
	Англійська мова
	Нестандартні уроки як засіб підвищення якості знань учнів початкових класів з англійської мови
	Григор’єва О.В.
	Заступник директора з НВР, учитель англійської мови
	Спеціаліст вищої категорії, старший учитель

	21. 
	ХЗОШ № 59
	Базова школа здоров’я
	-
	Уведення в практику роботи школи здоров’язбережних та здоров’яформівних технологій
	Зайцева Л.А.
	Учитель фізичної культури
	Спеціаліст

ІІ категорії

	22. 
	ХЗОШ № 59
	Консультативний пункт
	Українська мова
	Вивчення української мови вчителями російськомовної школи, які викладають базові дисципліни українською мовою
	Захарченко Л.В.
	Заступник директора з НВР, учитель української мови та літератури
	Спеціаліст вищої категорії,

учитель-методист

	23. 
	ХГ № 65
	Базова школа
	
	Охорона праці та безпека життєдіяльності в ЗНЗ
	Беседіна Г. В.

	Заступник директора з навчально-виховної роботи

ХГ № 65
	Спеціаліст вищої категорії, вчитель-методист

	24. 
	ХГ № 65
	Базова школа
	Географія 
	
	Войтенко Т.Т.
	Учитель географії
	Спеціаліст вищої категорії, 
вчитель-методист

	25. 
	ХГ № 65
	Базова школа
	Інформатика 
	
	Пархоменко І.В.
	Учитель інформатики
	Спеціаліст вищої категорії, вчитель-методист

	26. 
	ХГ № 65
	Консультативний пункт
	Початкові класи
	Формування здоров’язбережувальної компетентності шляхом впровадження варіативної програми «Абетка харчування»
	Литвинчук А. О.
	Учитель початкових класів
	Спеціаліст вищої категорії,

вчитель-методист

	27. 
	ХСШ № 93

Ім.В.Бондаренка
	Базова школа
	Управління навчальним закладом
	Моніторинг освітньої діяльності
	Дараган О.В.
	Директор
	Спеціаліст вищої категорії, учитель-методист

	28. 
	ХСШ № 93

Ім.В.Бондаренка
	Консультативний пункт
	Іноземна мова
	Викладання англійської мови з використанням ІКТ
	Дяченко С.Л.
	Учитель англійської мови
	Спеціаліст вищої категорії, старший вчитель

	29. 
	ХСШ № 93

Ім..В.Бондаренка
	Консультативний пункт
	Основи здоров’я
	Профілактика інформаційного шуму
	Ляпунова О.В.
	Заступник директора з НВР
	Спеціаліст першої категорії

	30. 
	ХСШ № 93

Ім..В.Бондаренка
	Консультативний пункт
	
	Школа молодого вчителя
	Лелюк І.Г.
	Учитель початкових класів
	Спеціаліст вищої категорії, старший вчитель

	31. 
	ХЗОШ №115
	Базова школа
	Математика 
	
	Татарінова Г.О.
	Учитель математики
	Спеціаліст вищої категорії, старший вчитель

	32. 
	ХЗОШ №127
	Базова школа
	Основи здоров’я
	Виховання у школярів стійких переконань щодо пріоритету здоров’я як основної умови реалізації фізичного, психічного, соціального та духовного потенціалу людини з урахуванням її індивідуальних особливостей
	Першина Н.І.
	Учитель предмету «Основи здоров’я», педагог-організатор
	Спеціаліст, старший вчитель

	33. 
	ХЗОШ № 127
	Консультативний пункт
	Початкова школа
	Використання проектних технологій як засіб розвитку пізнавальних здібностей молодших школярів
	Григоренко В.М.
	Учитель початкових класів
	Спеціаліст вищої категорії, старший вчитель

	34. 
	ХЗОШ № 127
	Консультативний пункт
	Початкова школа
	Впровадження інтерактивних форм роботи для формування компетентності вміння вчитися в учнях початкової школи
	Лебединець С.В.
	Учитель початкових класів, директор школи
	Спеціаліст вищої категорії, вчитель-методист

	35. 
	ХЗОШ № 137
	Базова школа
	Фізика, астрономія
	Підвищення якості освіти та її результативності шляхом запровадження інформаційно-комунікаційних технологій
	Колесник І.Л.
	Керівник РМО, учитель фізики
	Спеціаліст вищої категорії,

старший учитель

	36. 
	ХЗОШ № 153
	Базова школа
	Фізична культура
	-
	Ніцевич Ю.В.
	Учитель фізичної культури
	Спеціаліст вищої категорії, старший вчитель

	37. 
	ХЗОШ № 153
	Базова школа
	Українська мова та література
	-
	Пилипенко Т.Б.
	Учитель української мови та літератури
	Спеціаліст вищої категорії, старший вчитель

	38. 
	ХЗОШ № 153
	Базова школа
	Шкільні бібліотекарі
	-
	Матвієнко О.М.
	Зав. шкільною бібліотекою
	Спеціаліст вищої категорії

	39. 
	ХСШ № 162
	Майстер-клас
	Початкова школа
	«Впровадження інтерактивних форм і методів роботи з метою розвитку творчої особистості молодшого школяра»
	Полуніна С.М.
	Учитель початкових класів
	Спеціаліст вищої категорії,

учитель-методист

	40. 
	ХСШ № 162
	Районна педагогічна вітальня
	Хімія
	«Розвиток пізнавальної активності учнів через організацію позакласної роботи з хімії»
	Романова Н.В.
	Заступник директора з навчально-виховної роботи, вчитель хімії
	Спеціаліст вищої категорії,

учитель-методист

	41. 
	ХСШ № 162
	Базова школа
	Французька мова
	«Активізація мислення учнів та підвищення мотивації до вивчення французької мови»
	Кравцова В.С.
	Учитель французької мови
	Спеціаліст другої категорії

	42. 
	ХСШ № 162
	Базова школа
	Англійська мова
	«Впровадження інноваційних технологій для підвищення ефективності сучасного уроку»
	Семеняга О.М.
	Учитель англійської мови
	Спеціаліст вищої категорії, старший учитель

	43. 
	ХСШ № 162
	Базова школа
	Образотворче мистецтво
	«Створення психолого-педагогічних умов для всебічного розвитку учнів та їх самовираження»
	Сердюк І.І.
	Учитель образотворчого мистецтва
	Спеціаліст вищої категорії,

учитель-методист

	44. 
	ХСШ № 162
	Базова школа
	Музичне мистецтво
	«Формування загальнокультурної компетенції на уроках музичного мистецтва та в позакласній роботі»
	Тімошенко О.М.
	Учитель музичного мистецтва
	Спеціаліст вищої категорії,

учитель-методист

	45. 
	ХСШ № 162
	Базова школа
	Історія, правознавство
	
	Посохова Н.М.
	Вчитель історії та суспільствознавства
	Спеціаліст вищої категорії, старший учитель

	46. 
	ХСШ № 162
	Базова школа
	Німецька мова
	«Впровадження нового Державного стандарту базової та середньої освіти через використання інформаційно-комунікаційних технологій на уроках німецької мови»
	Тимошенко О.І.
	Учитель німецької мови
	Спеціаліст вищої категорії, старший учитель

	47. 
	ХСШ № 162
	Базова школа
	Практичний психолог
	«Удосконалення професійної компетентності практичних психологів з метою підвищення якості освіти в умовах нових державних стандартів»
	Шевченко О.М.
	Практичний психолог
	Спеціаліст вищої категорії

	48. 
	ХСШ № 162
	Базова школа
	Соціальний педагог
	«Удосконалення професійної компетентності соціальних педагогів у роботі з дітьми та підлітками з метою розвитку і соціалізації особистості»
	Кісіль О.В.
	Соціальний педагог
	Спеціаліст

	49. 
	ХПЗОШ «Початок мудрості»
	Базова школа
	5-8, 10 класи
	Методичні засади викладання курсу «ПКС»
	Нагорнюк О.В.
	Учитель історії
	Спеціаліст вищої категорії, старший вчитель

	50. 
	ЦДЮТ № 2
	Консультативний пункт
	
	Організація та розвиток науково-дослідницької роботи у закладах освіти району
	Кириченко Т.Б.
	Методист 
	Спеціаліст вищої категорії

	51. 
	ЦДЮТ № 2
	Майстер-клас


	Образотворче мистецтво
	«Використання сучасних технік у поєднанні з традиційними на заняттях гуртків «Образотворче мистецтво»
	Гоголєва О. Є.
	Керівник гуртка
	Спеціаліст, керівник гуртка-методист

	52. 
	СЮТ № 1
	Майстер-клас з технічного моделювання
	Керівники гуртків науково-технічного напряму
	«Виготовлення карнавальної маски у техніці пап’є-маше. Варіанти її декорування та оформлення»
	Смирнова

О. А.


	Керівник гуртка

ПТМ


	9 тарифний розряд



	53. 
	СЮТ № 1
	Майстер-клас
	Керівники гуртків ПТМ СЮТ
	«Виготовлення макетів військової техніки, як фрагмент діарами  в ПТМ»
	Смородінов Р.К
	Керівник гуртка

ПТМ
	8 т. р.



	54. 
	СЮТ № 1
	Постійно діючий семінар
	Для педагогічих працівників СЮТ
	«Основні критерії гурткової роботи.»
	Манжелей Л.Д.
	Заступник директора з НВР
	10 т.р.

	55. 
	СЮТ № 1
	Постійно діючий семінар:


	Для педагогічих працівників СЮТ № 1
	«Шляхи оптимізації педагогічної діяльності у роботі з обдарованими дітьми.»
	Черних Р.Б.
	Культорганізатор
	8 т. р.



	56. 
	ДНЗ № 15
	Майстер-клас
	Вихователі груп старшого дошкільного віку
	Гурткова робота «Чарівний світ емоцій»
	Малікова О.В.
	Практичний психолог
	Спеціаліст вищої категорії,

практичний психолог-методист

	57. 
	ДНЗ № 15
	Майстер-клас
	Вихователі груп старшого дошкільного віку
	Гурткова робота «Від звука до букви»
	Наумова О.В.
	Учитель-логопед
	Спеціаліст вищої категорії,

старший вчитель

	58. 
	ДНЗ №18
	Авторський семінар
	Логопедія
	Пізнавально-мовленнєва діяльність дітей дошкільного віку
	Бойко О.С.
	Учитель-логопед

ДНЗ №18
	Спеціаліст вищої категорії,

вчитель-логопед

	59. 
	ДНЗ №18
	Школа ЕПД
	Управління
	Імідж дошкільного закладу
	Лазюк Н.М.
	Завідувач ДНЗ №18
	Спеціаліст першої категорії

	60. 
	ДНЗ № 38
	Базовий ДНЗ
	
	Організація роботи з дітьми раннього дошкільного віку
	Сулій К.А
	Вихователь-методист
	спеціаліст вищої категорії

	61. 
	ДНЗ № 82
	Майстер-клас
	
	«Виховуємо патріотів»
	Христоєва Т.М.
	Вихователь 
	Спеціаліст вищої категорії, вихователь-методист



	62. 
	ДНЗ № 82
	Майстер-клас
	
	«Розвиток зв’язного мовлення у молодших дошкільників»
	Алексєєва Р.В.
	Вихователь 
	Спеціаліст вищої категорії, вихователь-методист



	63. 
	ДНЗ № 88
	Дошкільна освіта
	
	Театралізована діяльність як засіб мовленевого розвитку дошкільника
	Срібняк Н.В.
	Музичний керівник, завідувач ДНЗ
	Спеціаліст вищої категорії,

вихователь-методист

	64. 
	ДНЗ №106
	Майстер-клас
	Всі групові групи
	Інтегрований підхід щодо використання казок в освітньому процесі (Використання творчої спадщини В. О. Сухомлинського)
	Божко І. М.
	Вихователь-методист
	Спеціаліст

	65. 
	ДНЗ № 143
	Базова ДНЗ
	
	Мовленнєвий розвиток .Розвиток та корекція мови дітей дошкільного віку
	Багатирчук Т.І.
	Керівник РМО, учитель-методист
	Спеціаліст вищої категорії,

старший учитель

	66. 
	ДНЗ № 143
	Майстер-клас
	LEGO-конструювання
	Використання інноваційної технології LEGO-конструювання  у роботі з логіко-математичного розвитку дошкільників
	Шварова Г.В.
	Вихователь-методист
	Спеціаліст

	67. 
	ДНЗ № 156
	Консультаційний пункт
	
	Просвітницька, консультаційна робота серед батьків дітей переселенців, сімей дітей, батьки яких знаходяться у зоні бойових дій, сімей дітей поранених та загиблих, опікунів дітей переселенців-сиріт та інші
	Проніна Т.В.
	Вихователь-методист
	Спеціаліст

	68. 
	ДНЗ № 156
	Педагогічна майстерня
	Впровадження технології психолого-педагогічного проектування взаємодії дорослого з дитиною «Радість розвитку»
	1. Спільний творчо-природознавчий  проект у рамках впровадження технології психолого-педагогічного проектування взаємодії дорослого з дитиною «Радість розвитку» музичного керівника та вихователя у групі старшого дошкільного віку №4 «Золоту красуню Осінь зустрічаємо»

2. Спільний творчий  проект музичного керівника, вихователя у групі старшого дошкільного віку №4  та сімей вихованців «Батьківські родзинки»
	Блізнюкова Н.В


	Вихователь
	Спеціаліст 
І категорії

	69. 
	ДНЗ № 163
	Базовий ДНЗ
	-
	«Робота з батьками»
	Музичка Н.В.
	Вихователь - методист
	-

	70. 
	ДНЗ № 259
	Базовий ДНЗ
	
	«Інклюзивна освіта»
	Ковальова Т.М.
	Завідувач
	Спеціаліст вищої категорії

	71. 
	ДНЗ № 259
	Базовий ДНЗ
	
	« Матеріально-технічна база ДНЗ»


	Ковальова Т.М.
	Завідувач
	Спеціаліст вищої категорії
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