PAGE  
9

	
[image: image1.wmf]
	УКРАЇНА

ХАРКІВСЬКА МІСЬКА РАДА

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

АДМІНІСТРАЦІЯ НОВОБАВАРСЬКОГО РАЙОНУ

ХАРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

	[image: image2.png]




	
	
	


Н А К А З

02.09.2019




№ 162
Про зміст та організацію 
методичної роботи з педагогічними 
кадрами Новобаварського району
у 2019/2020 навчальному році


На виконання Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про інноваційну діяльність», відповідно до Положення про методичний центр Управління освіти адміністрації Новобаварського району Харківської міської ради, плану роботи методичного центру Управління освіти адміністрації Новобаварського району Харківської міської ради на 2019 навчальний рік, Програми роботи над провідною методичною темою на 2019-2023 роки, з метою забезпечення високого рівня функціонування системи методичної роботи, глибокого вивчення новітніх технологій, своєчасного ознайомлення педагогічних працівників з передовим педагогічним досвідом та для формування інноваційної культури професійної діяльності педагогів
НАКАЗУЮ:

1. Вважати пріоритетними напрямами діяльності методичного центру та методичних служб закладів освіти району у 2019/2020 навчальному році та направити зусилля на: 

· 
модернізацію освітнього простору закладів освіти відповідно до вимог сучасності в умовах Нової української школи;

· забезпечення  реалізації Програм розвитку закладів освіти;

· забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці для учасників освітнього процесу;

· реалізацію STEM-освіти в освітньому процесі;

· забезпечення необхідних умови для професійного зростання педагогічних працівників закладів освіти району;

· зосередження уваги педагогічних працівників на дитиноцентризмі, педагогіці партнерства в закладах дошкільної та початкової освіти, наскрізних лініях - в базовій основній школі, профільному навчанні - в старшій школі;

· роботу  щодо якісної підготовки учнів до ЗНО;
· роботу щодо підготовки учасників освітнього процесу до роботи в умовах інклюзивної освіти, на забезпечення психолого-педагогічного супроводу  інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми  потребами;

· забезпечення  інформаційної підтримки освітян;

· орієнтування змісту освітнього процесу на формування в учнів ключових компетентностей та формування емпауерменту як у педагогів, так і в учнів;
· удосконалення системи методичної роботи шляхом впровадження новітніх технологій;

· національно-патріотичноме виховання учнівської молоді;

· створення безпечного освітнього середовища шляхом впровадження антибулінгових програм, відновних практик у освітній процес;

· сприяння розвитку здоров′язберігаючого освітнього середовища шляхом удосконалення моделей Шкіл сприяння здоров′ю.

2. Працювати над виконанням  районних програм «Обдарована молодь», «Розвиток учнівського та молодіжного руху».

3. Спрямувати методичну роботу на реалізацію методичної теми: «Формування новітнього освітнього середовища на основі педагогіки партнерства в умовах реалізації компетентісного підходу та принципу дитиноцентризму з метою підвищення якості освітнього процесу» (2019-2023рр.). 
4. Затвердити структуру та форми методичної роботи (додаток 1).

5. Здійснювати безпосереднє керівництво та координацію методичної роботи з педагогічними працівниками району на засіданнях методичної ради.

6. Затвердити склад методичної ради (додаток 2).
7. Затвердити склад керівників районних методичних об’єднань та перелік базових закладів освіти  з предметів та напрямків роботи (додаток 3).

8. Організувати впровадження ефективного педагогічного досвіду, призначити керівників та затвердити перелік колективних форм роботи (додаток 4).
9. Методичному центру Управління освіти (Токар О.В.):
9.1. Забезпечити надання кваліфікованої, дієвої і своєчасної методичної допомоги педагогічним працівникам в опрацюванні нормативно-правових документів, нових Державних стандартів, освітніх програм тощо. 

Упродовж 2019/2020 навчального року

9.2. Здійснити організаційно-методичний супровід професійних конкурсів «Учитель року», «Вихователь року», фестивалів, інших конкурсів фахової майстерності педагогів (Токар О.В., Ігнатенко Н.П.).
Упродовж 2019/2020 навчального року

9.3. Забезпечити ефективність роботи з виявлення, вивчення, узагальнення та поширення ефективного педагогічного досвіду творчих вчителів шляхом організації дієвих майстер-класів, школи ЕПД, творчих лабораторій педагогів закладів освіти району (Токар О.В.).
Упродовж 2019/2020 навчального року

9.4. Організувати роботу Школи професійної адаптації молодого учителя (Вибранна В.М.).
Упродовж 2019/2020 навчального року

9.5. Скоординувати роботу з факультетом підвищення кваліфікації КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» щодо організаційно-змістовного забезпечення підвищення кваліфікації педагогів на засадах диференційованого підходу в умовах упровадження Державних стандартів початкової та повної загальної середньої освіти; продовжити роботу щодо проходження фахових спецкурсів учителями, які викладають декілька предметів (Вибранна В.М., Михайленко Л.В.).
Упродовж 2019/2020 навчального року

9.6. Забезпечити організаційно-методичний супровід проведення атестації педагогічних працівників та керівних кадрів закладів освіти району (Токар О.В., Ривкіна О.О.).
Упродовж 2019/2020 навчального року

9.7. Забезпечити організаційно-методичний супровід діяльності закладів дошкільної освіти з метою якісної реалізації змісту дошкільної освіти в контексті Базового компонента та освітніх програм (Ігнатенко Н.П.).
Упродовж 2019/2020 навчального року

9.8. Здійснювати організаційно-методичний супровід упровадження інноваційної діяльності  (додаток 5, Токар О.В.): 

9.9. Здійснювати організаційно-методичний супровід (Ігнатенко Н.П.): 

        9.9.1. Упровадження  здоров’язберігаючих  інноваційних технологій у ЗДО № 6.
Упродовж 2019/2020 навчального року


9.9.2. Освітнього процесу в ЗДО №№ 15, 143, які працюють над формуванням національної самосвідомості дітей засобами ігрової діяльності. 
Упродовж 2019/2020 навчального року


9.9.3. Освітнього процесу в ЗДО №№ 18, 156, що працюють над розвитком творчих здібностей дітей дошкільного віку засобами музично-театральної  діяльності.
Упродовж 2019/2020 навчального року


9.9.4. Реалізації програми  «Школа молодих батьків» у ЗДО №№ 32, 106. 
Упродовж 2019/2020 навчального року


9.9.5. Створення системи неперервної інформативної підготовки педагогів у післядипломний період у ЗДО №№ 38, 231.
Упродовж 2019/2020 навчального року


9.9.6. Проектної діяльності у ЗДО №№ 82, 286 за темою: «Формування особистості дошкільника засобами музейної педагогіки».
Упродовж 2019/2020 навчального року

9.9.7. Використання у роботі комплексних програм «Впевнений старт» у групах старшого дошкільного віку – ЗДО №№ 106, 88, 32, 18.
Упродовж 2019/2020 навчального року


9.9.8. Освітнього процесу в ЗДО № 143, що працює над розвитком та корекцією мови дітей дошкільного віку, формуванням у дітей дошкільного віку елементарних уявлень щодо економічної сфери життя та економічної компетенції, формуванням у вихованців навичок спілкування і ефективної взаємодії з іншими дітьми, дорослими людьми.
Упродовж 2019/2020 навчального року


9.9.9. Міжнародного освітнього процесу в ЗДО №№ 6, 82, 88, 106, 143, що працюють над упровадження програми «Вчимося жити разом».  

Упродовж 2019/2020 навчального року


9.9.10. Освітнього процесу в ЗДО № 88, що працює над  упровадженням парціальних програм. 

Упродовж 2019/2020 навчального року

9.9.11. Всеукраїнського освітнього проекту «Садочок - простір дружній до дитини» (Всеукраїнський фонд Крок за кроком, дитячий фонд ООН, UNICEF в Україні, МОНУ) в ЗДО №№ 6, 82, 88, 106, 143.
Упродовж 2019/2020 навчального року

9.9.12. Освітнього проекту  «Сприяння в освіті. Програми «Навчання через дію», Безмежний світ гри з LEGO» у ЗДО № 143.
Упродовж 2019/2020 навчального року

10. Здійснювати організаційно-методичний супровід проведення державної підсумкової атестації учнів 4-х, 9-х, 11-х класів (Токар О.В.).

Березень - червень 

11. Забезпечити якісне, змістовне наповнення сторінок «Методичний центр», «Обдарована молодь», «Освіта для здоров’я», «Дошкільна освіта», «Наша бібліотека», «ЗНО», «Психологічна служба», «Інклюзивна освіта», «НУШ» на офіційному сайті Управління освіти.

Упродовж 2019/2020 навчального року

12. Проводити роботу щодо впровадження закладами освіти досягнень сучасної психології для допомоги в роботі вчителів та вихователів (Жижина Т.В.).

13. Забезпечити організаційно-методичний супровід виконання плану заходів щодо реалізації Стратегії національно-патріотичного виховання, затвердженої указом Президента України від 18.05.2019 № 286/2019 (Макарова О.В., Житньов І.М.).
14. Забезпечити організаційно-методичний супровід роботи з обдарованою і талановитою молоддю, направлену на різнобічний розвиток індивідуальності дитини на основі виявлення її задатків і здібностей (Вибранна В.М.).

15. Керівникам районних методичних об’єднань:

       15.1. Спланувати роботу методичних об’єднань на 2019/2020 навчальний рік з урахуванням нормативних документів щодо викладання навчальних предметів у закладах загальної середньої освіти у 2019/2020 навчальному році

До 10.09.2019
15.2. Розробити заходи щодо вдосконалення підготовки учнів до олімпіад, турнірів, захисту МАН.

До 16.09.2019
15.3. Організувати роботу з інтелектуально обдарованими учнями з метою якісного організаційно-методичного супроводу учнівських олімпіад, турнірів, конкурсів; забезпечити роботу з підготовки талановитих і здібних учнів до олімпіад, МАН, турнірів.

Упродовж 2019/2020 навчального року

15.4. Забезпечити організаційно-методичний супровід освітнього процесу у новому навчальному році в умовах упровадження Державних стандартів:

· для учнів 1-2 класів Державний стандарт початкової освіти, затверджений постановою КМУ від 21 лютого 2018 року №87;

· для учнів 3-4 класів Державний стандарт початкової загальної освіти, затвердженого постановою КМУ від 20 квітня 2011 року № 462 ;
· для учнів 5-9 класів Державний стандарт базової та повної загальної середньої освіти, затвердженого постановою КМУ від 23 листопада 2011 року № 1392;
· для учнів 10-11 класів Державний стандарт базової та повної загальної середньої освіти  затвердженого Постановою КМУ від 23 листопада 2011 року № 1392.
Упродовж 2019/2020 навчального року
16. Керівникам закладів освіти:

16.1. Сприяти якісному організаційно-методичному супроводу освітнього процесу в закладах дошкільної освіти в умовах варіативності програм і забезпечити наступність між дошкільною та початковою ланками освіти.
Упродовж 2019/2020 навчального року

16.2. Створити умови для якісної реалізації Державних стандартів (п.15.4 даного наказу)
Упродовж 2019/2020 навчального року

16.3. Спланувати роботу шкільних методичних об’єднань вчителів - предметників на забезпечення якісного бібліотечно-інформаційного обслуговування учасників освітнього процесу та надання допомоги педагогам у всебічному розвитку особистості з глибоко усвідомленою громадською і соціальною позицією, системою наукових знань відповідно до інтересів Української держави.
Упродовж 2019/2020 навчального року

16.4. Спланувати роботу з обдарованими дітьми шляхом залучення їх до науково-дослідницької роботи, факультативних та гурткових занять, позаурочної діяльності, учнівського самоврядування.
До 15.09.2019
16.5. Забезпечити результативність профільного навчання у 10-11 класах; якісну підготовку учнів профільних класів до участі в олімпіадах, турнірах і конкурсах.
Вересень 2019 – квітень 2020 

16.6. Створити умови для участі педагогічних працівників у професійних конкурсах.
Вересень 2019 – березень 2020
16.7. Надавати методичну допомогу педагогічними працівникам щодо їх професійного розвитку, який ґрунтується на принципах педагогіки емпауерменту (надання людині мотивації й натхнення до дії).
Упродовж 2019/2020 навчального року

16.8. Системно впроваджувати моніторингові дослідження в освітній процес та методичну роботу з метою глибокого аналізу, порівняння, прийняття управлінських рішень щодо підвищення якості освіти.
Упродовж 2019/2020 навчального року

16.9. Зосередити увагу закладів освіти на побудові виховної діяльності, щоб шкільне середовище виховувало дітей у дусі патріотизму, з метою системного підходу до організації виховного процесу, розширення суб’єктів виховного впливу, залучення батьків та громадськості до формування системи цінностей учнівської молоді, щодо реалізації Стратегії національно-патріотичного виховання.
Упродовж 2019/2020 навчального року
16.10. Забезпечити виконання організаційно-методичних заходів щодо комплексного забезпечення соціально-психологічного захисту, психологічної допомоги та реабілітації дітей.

Упродовж 2018/2019 навчального року

16.11. Сприяти впровадженню в освітній процес інноваційної методики навчання здоровому способу життя на засадах розвитку життєвих навичок, тренінгових форм роботи.

Упродовж 2018/2019 навчального року
16.12. Сприяти упровадженню проекту «Енергоефективні школи: нова генерація», пілотного проекту «Відповідальне покоління» у ХЗОШ № 79.
Упродовж 2018/2019 навчального року
17. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
Начальник Управління освіти 

адміністрації Новобаварського району 

Харківської міської ради





О.Ф. СВІТЛИЧНА
З наказом ознайомлені:
Ривкіна О.О.





Токар О.В. 

Михайленко Л.В.
Вибранна В.М.




Макарова О.В.

Житньов І.М. 





Ігнатенко Н.П.

Пліщенко О.В.
Токар О.В. 
Додаток 1
Структура методичного центру Управління освіти адміністрації Новобаварського району

 на 2019/2020 навчальний рік

Додаток 2 

до наказу Управління освіти 

адміністрації Новобаварського району 

Харківської міської ради 
від 02.09.2019 №162
і
Склад методичної ради
 методичного центру Управління освіти
 адміністрації Новобаварського району 
Харківської міської ради

	Голова ради
	Токар О.В.
	Завідувач методичного центру

	Члени ради
	
	

	
	Вибранна В.М
	методист МЦ Управління освіти

	
	Житньов І.М.
	методист МЦ Управління освіти

	
	Ігнатенко Н.П.
	методист МЦ Управління освіти

	
	Макарова О.В.
	методист МЦ Управління освіти

	
	Жижина Т.В.
	методист МЦ Управління освіти

	
	Дацько Ю.В.
	директор ХЗОШ № 130

	
	Власова Т.В.
	завідувач ЗДО № 15

	
	Новікова В.М.
	завідувач ЗДО № 38

	
	Таршина С.А.
	заступник директора з НВР ХГ № 65

	
	Семеняга О.М.
	заступник директора з НВР ХСШ № 162


Додаток 3 

до наказу Управління освіти 

адміністрації Новобаварського  району 

Харківської міської ради 

   від 02.09.2019 №162
Керівники методичних об’єднань

педагогічних працівників шкіл Новобаварського району

	№
	Предмет
	ПІБ
	Базовий заклад з предмету

	1. 
	Українська мова і література
	Шевченко Юлія Олександрівна 
	ХГ № 39

	2. 
	Російська мова та література
	Зарудня Тетяна Станіславівна
	ХЗОШ № 28

	3. 
	Математика
	Жила Ольга Анатолівна
	ХЗОШ № 28

	4. 
	Фізика
	Колесник Ірина Леонідівна
	ХЗОШ № 137

	5. 
	Хімія
	Дігавцова Людмила Юхимівна
	ХЗОШ № 28

	6. 
	Біологія
	Беспалова Наталія Юріївна
	ХЗОШ № 153 

	7. 
	Історія та правознавство
	Гаріна-Диченко Галина Володимирівна
	ХЗОШ №153

	
	
	Посохова Наталія Миколаївна (правознавство)
	ХСШ №162

	8. 
	Географія
	Колеснікова Марина Василівна
	ХГ № 93

	9. 
	Іноземна мова (англійська)
	Рудь Світлана Володимирівна
	ХСШ № 162

	
	Іноземна мова
(німецька+французька)
	Тимошенко Олена Іванівна 

	ХСШ № 162

	10. 
	Естетичного циклу

(Музичне мистецтво)
	Тимошенко Олена Михайлівна
	ХСШ № 162

	11. 
	Образотворче мистецтво
	Обозна Інна Олексіївна
	ХЗОШ №153

	12. 
	Захист Вітчизни
	Скачілов Олександр Олексанрович
	ХЗОШ №153

	13. 
	Бібліотекарі
	Маляренко  Лідія Михайлівна
	ХСШ № 162

	14. 
	Трудове навчання 
	Мещерякова  Марія Юріївна 
	ХГ № 39

	15. 
	Інформатика
	Олейник Максим В’ячеславович
	ХЗОШ № 28

	16. 
	Фізична культура
	Ружинська Ірина Олександрівна
	ХГ № 65

	17. 
	«Основи здоров’я»
	Першина Наталія Іллівна
	ХЗОШ № 127

	18. 
	ГПД 
	Сілаічева Юлія Віталіївна
	ХЗОШ № 81

	19. 
	2 клас
	Кравченко Ірена Янівна
	ХЗОШ № 28

	20. 
	3 клас
	Нестеренко Вікторія Миколаївна
	ХЗОШ № 28

	21. 
	4 клас
	Желновач Інна Олексіївна 
	 ХЗОШ № 28

	22. 
	1 клас
	Пілаєва Олена Михайлівна 
	ХСШ № 162 

	23. 
	Психологи ЗДО
	Кермещ Тетяна Леонідівна 
	ЗДО № 156

	24. 
	Психологи ЗЗСО
	Шевченко Оксана Михайлівна
	ХСШ № 162

	25. 
	Соціальні педагоги
	Бутко Марина Володимирівна
	ХЗОШ № 54

	26. 
	Вихователі груп дітей раннього віку 
	Проніна Тетяна Валентинівна
	ЗДО № 156

	31.
	Вихователі груп дітей молодшого віку
	В’юннік Тетяна анатоліївна
	ЗДО № 163 

	32.
	Вихователі груп дітей середнього віку
	Мілещенко Світлана Володимирівна 
	ЗДО № 106

	33.
	Вихователі груп дітей старшого віку
	Федюшина Тетяна Олександрівна
	ЗДО № 82

	34.
	Музичні керівники 
	Григор’єва Ольга Євгенівна
	ЗДО № 18

	35.
	Вчителі –логопеди
	Єфременко Наталія Олексіївна
	ЗДО № 143

	36.
	Інструктори з фізичної культури
	Христоєва Ольга  Валеріївна
	ЗДО № 6

	37.
	Вихователі-методисти
	Цибулько Наталія Борисівна
	ЗДО № 88


Додаток 4 

до наказу Управління освіти 

адміністрації Новобаварського  району 

Харківської міської ради 

від 02.09.2019 №162
Перелік колективних форм роботи та їх керівники
	№
	Назва
	Тема
	Предмет
	Керівник
	Освіта (назва закладу, спеціальність, рік закінчення)
	Посада, місце роботи

	1. 
	Консультативний пункт
	«Впровадження інтерактивних технологій на уроках англійської мови»
	Англійська мова
	Григор’єва Олена Валентинівна
	Вища, ХДПУ 

ім. Г.Сковороди,

учитель англійської мови, 1999 р.
	Вчитель англійської мови ХЗОШ № 54

	2. 
	Авторський семінар
	«Формування емоційно-вольової сфери дитини старшого дошкільного віку»
	Психологія
	Кермеш Тетяна Леонідівна
	Вища, ХДІК «Бібліотекознавство та бібліографія», 1991;повна вища, ХНПУ 

ім. Г.С. Сковороди, «Психологія», 

2011 р.
	Практичний психолог 

КЗ «ДНЗ №156»

	3. 
	Майстер-клас
	«Формування громадянської компетентності на уроках української мови та літератури через використання народознавчого матеріалу»
	Українська мова
	Кучер

Ольга Анатоліївна
	Вища, ЧДУ, вчитель української  мови та літератури, 1990 р.
	Вчитель української  мови та літератури ХСШ № 162

	4. 
	Педагогічна майстерня
	«Розвиток пізнавальної активності учнів шляхом використання елементів критичного мислення»
	Математика
	Маланова Ірина

Павлівна
	Вища, ХДУ 

ім. О.М. Горького, вчитель  математики, 

1992 р.
	Вчитель математики

ХСШ  № 162

	5. 
	Майстер-клас
	«Формування історичних компетентностей учнів через використання стратегій критичного мислення»
	Історія
	Посохова Наталія Миколаївна
	Вища, ХДУ 

ім. О.М. Горького, вчитель історії та суспільствознавства, 1983 р.
	Вчитель історії

ХСШ № 162

	6. 
	Педагогічна майстерня
	«Застосування технології «ситуації успіху» для формування іншомовної комунікативної компетентності учнів середньої та старшої школи»
	Англійська мова
	Семеняга Олена Миколаївна
	Вища, ХДПУ

 ім. Г.С. Сковороди, вчитель української мови та літератури, англійської мови, 1995 р.
	Вчитель англійської мови ХСШ  № 162

	7. 
	Консультативний пункт
	«Розвиток пізнавального інтересу учнів шляхом використання інноваційних технологій на уроках англійської мови»
	Англійська мова
	Стом

Ольга

Юріївна
	Вища, ХДПУ 

ім. Г.С. Сковороди, вчитель української   мови та літератури,  англійської  мови, 2000 р.
	Вчитель англійської мови ХСШ  № 162

	8. 
	Педагогічна майстерня
	«Формування критичного мислення учнів на уроках історії»
	Історія
	Скворцова Інна Анатоліївна
	Вища, Камянець-Подільський національний університет  

ім. І.Огієнка, історик, учитель історії, 
2013 р.
	Вчитель історії 

ХГ №39


Додаток 5 

до наказу Управління освіти 

адміністрації Новобаварського  району 

Харківської міської ради 

від 02.09.2019 №162
Інноваційна діяльність

	№
	Назва проекту
	ЗЗСО

	1. 
	Проект «Міжнародна Stem – програма FIRST LEGO LEAGUE»
	ХЗОШ № 79

	2. 
	Проект «Інтеграція через діалог»
	ХГ № 39

	3. 
	Проект «Демократична школа»
	ХЗОШ № 59

	4. 
	Проект «Вчимося жити разом»
	ХЗОШ № 59

	5. 
	Проект «Інтеграція через діалог. Освітня та інтеграційна допомога дітям, які постраждали від збройного конфлікту на Сході України та анексії Криму»
	ХЗОШ № 59

	6. 
	Проект «Школа миру»
	усі ЗЗСО

	7. 
	Проект «Юні миротворці»
	усі ЗЗСО

	8. 
	Проект «Енергоефективні школи: нова генерація» 
	ХЗОШ № 79

	9. 
	Проект «Формування здоров’язбережувальної компетентності шляхом впровадження варіативної програми «Абетка харчування» 
	ХГ № 65, ХЗОШ №№ 79, 81, 127, 130, ХСШ № 93

	10. 
	Проект «Гвардійський вишкіл» 
	ХЗОШ №№ 28,115,153, ХГ № 39

	11. 
	Проект «Дзвоник миру» 
	усі ЗЗСО

	12. 
	Соціальний миротворчий проект «Парк Миротворців» 
	ХЗОШ № 115

	13. 
	Проект «Активний громадянин» 
	ХЗОШ № 28

	14. 
	Проект «SmART» 
	ХЗОШ № 76

	15. 
	Право просвітницький проект «Я маю право!» 
	ХЗОШ № 54

	16. 
	Проект «Інститут освітніх омбудсменів» («Шкільний омбудсмен») 
	ХГ № 65, ХЗОШ № 153,28, 137, 115

	17. 
	Проект «Відкриті уроки футболу» 
	ХЗОШ № 92

	18. 
	Проект  «Вчитель ХХІ століття» 
	ХСШ № 162

	19. 
	Проект «Фотомузей «Герої поряд з нами»» 
	ХЗОШ № 28

	20. 
	Соціальний проект відеосюжет «Чи маю я право?» 
	ХЗОШ № 28

	21. 
	Проект «Школа розвитку «Мер міста»
	ХЗОШ №№ 59,54,115,153,28, ХГ №№ 39,65

	22. 
	Проект «Педагогіка партнерства як фундамент Нової української школи»
	ХЗОШ № 59



	ЗДО

	
	Проект «Сприяння освіті»  
	ЗДО № 143

	
	Проект «Вчимося жити разом» 
	ЗДО №№ 143,6,106,82,88

	
	Проект «Садочок – простір дружній до дитини» 
	ЗДО №№ 143,6,106,82,88


Супровід інклюзивного навчання
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Проблема, над якою працює район:


«Формування новітнього освітнього середовища на основі педагогіки партнерства в умовах реалізації компетентнісного підходу та принципу дитиноцентризму з метою підвищення якості освітнього процесу»
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