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№ 194
Про підсумки участі педагогічних працівників

у серпневому педагогічному 

тижні у 2016 році

Відповідно до Програми обласного серпневого педагогічного тижня, затвердженої директором Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації 16.08.2016, на виконання Плану роботи управління освіти адміністрації Жовтневого району Харківської міської ради на 2016 рік, наказу управління освіти адміністрації Жовтневого району Харківської міської ради  від 28.07.2016 № 158 «Про участь у серпневому педагогічному тижні та проведення районної серпневої конференції педагогічних працівників у 2016 році» (зі змінами), з метою якісного проведення районної серпневої конференції педагогічних працівників з питань підведення підсумків розвитку освіти району у 2015/2016 навчальному році та визначення завдань на 2016/2017 навчальний рік з 18.08.2016 по 31.08.2016 педагогічні працівники Жовтневого району брали участь у серпневому педагогічному тижні. 

Методичним центром узагальнено інформаційно-аналітичні матеріали щодо підсумків розвитку дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти у 2015/2016 навчальному році та розроблено п завдання на 2016/2017 навчальний рік.


Підготовлено та розроблено проект резолюції районної педагогічної конференції, порядок та план її проведення. Учасникам конференції надано перелік документів щодо нормативно-правового та методичного забезпечення навчально-виховного процесу у 2016/2017 навчальному році.

Організовано проведення секційних засідань для педагогічних працівників району, психологів, соціальних педагогів, вихователів-методистів, бібліотекарів на базі ХСШ № 162.


На засіданнях обговорено підсумки впровадження нового Державного стандарту початкової загальної освіти у 4-х класах, особливості впровадження нового Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти у 8-х класах у 2016/2017 навчальному році, план роботи на 2016/2017 навчальний рік, питання засвоєння базових знань учнями, оволодіння новою інформацією, впровадження профільного навчання, використання інноваційних технологій, результати зовнішнього незалежного оцінювання, ДПА, навчальних досягнень школярів. Педагогічні працівники ознайомились із станом та шляхами підвищення якості навчально-виховного процесу в дошкільних і загальноосвітніх навчальних закладах Харківського регіону (дошкільна, початкова освіта, українська мова та література, російська мова, література (інтегрований курс) та світова література, іноземні мови, історія, правознавство, економіка, математика, природознавство, біологія та екологія, хімія, фізика та астрономія, географія, інформатика, трудове навчання і технології, фізична культура, предмети художньо-естетичного циклу). На засіданнях розглянуто стан і шляхи підвищення якості формування здорового способу життя, превентивної освіти, підвищення якості виховного процесу, стан розвитку психологічної служби, стан інформатизації навчального процесу.

100 % педагогічних працівників району взяли участь у роботі предметних секцій. 


Навчальні заклади брали участь у виставці перед проведенням районної педагогічної конференції у ХСШ № 162 за темою: «Готовність навчальних закладів до 2016/2017 навчального року».


Забезпечено участь педагогічних працівників у заходах згідно з Програмою обласного серпневого педагогічного тижня.

На підставі вищезазначеного 

НАКАЗУЮ:

1.Затвердити резолюцію конференції педагогічних працівників від 31.08.2016 (додаток 1).

2. Затвердити основні напрями розвитку освіти у Жовтневому районі  на 2016/2017 навчальний рік (додаток 2).

3. Відзначити роботу робочої групи з підготовки та проведення районної серпневої конференції педагогічних працівників.
4. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Начальник Управління освіти 

адміністрації Жовтневого району 

Харківської міської ради





О.Ф. Світлична

Брук
Додаток 1

до наказу управління освіти 

адміністрації Жовтневого району 

Харківської міської ради

від 01.09.2016 № 194
Резолюція

районної педагогічної конференції Жовтневого району м. Харкова 










31 серпня 2016 року

Керуючись Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту» та у зв’язку із запровадженням Концепції нової української школи, в основу якої покладено впровадження в навчально-виховний процес ключових компетенцій ціложиттєвої освіти (Рекомендації Європейського Парламенту та Ради Європи, 18.12.2006) та особистісно орієнтованої моделі освіти, педагогіку партнерства, формування особистості нового вчителя – агента змін, виховання молоді на основі загальнолюдських цінностей, поетапного введення нової структури загальної середньої освіти в Україні районна педагогічна конференція ВИЗНАЧАЄ наступні пріоритетні напрямки розвитку системи освіти району на 2016/2017 навчальний рік та рекомендує освітянам направити зусилля на:

1. Створення в навчальних закладах району комфортних безпечних умов для навчання та виховання дітей:

- ефективна реалізація нового Державного стандарту початкової та повної загальної середньої освіти;

- переорієнтація навчальних закладів на нову модель виховної роботи, що базуватиметься на формуванні патріотизму, на громадянських, державницьких та військово-патріотичних аспектах;

- організація якісного харчування, медичного обслуговування, запобігання дитячого травматизму учнів та вихованців; 

- соціального захисту всіх учасників навчально-виховного процесу.

2. Реалізацію заходів щодо підвищення якості освіти через:

- впровадження нового змісту освіти, заснованого на формуванні компетентностей, необхідних для успішної самореалізації в суспільстві;

- постійний методичний супровід і прогнозування професійного розвитку педагогічних, управлінських та методичних кадрів району;

- підготовку педагогічних кадрів до роботи за новим змістом і програмами;

- оновлення методів навчання;
- підготовку конкурентоздатного випускника; 

- продовження роботи педагогічних колективів над методичною темою «Удосконалення професійної компетентності педагогічних працівників з метою підвищення якості освіти в умовах упровадження нових Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти»;
- створення сприятливих умов для виявлення і розвитку здібностей учнів, задоволення їхніх інтересів та потреб, розвитку навчально-пізнавальної активності та творчої самостійності;

- здійснення наскрізного процесу виховання, який формує цінності;

- запровадження ІКТ в освітній галузі від одноразових проектів у системний процес, який охоплює всі види діяльності;

- використання педагогіки, що ґрунтується на партнерстві учня, учителя і батьків;
- активізація роботи щодо охоплення дітей позашкільною освітою з урахуванням особливих потреб дітей пільгових категорій та учнів девіантної поведінки.
3. Забезпечення здоров’язбережувальних функцій освіти через:

- навчально-методичне забезпечення здоров’язбережувального та здоров’яформуючого навчально-виховного процесу в навчальних закладах;

- психологічний супровід учнів у процесі навчання та виховання;

- розвиток здоров’язбережувального освітнього середовища шляхом координації діяльності та розвитку мережі Шкіл сприяння здоров’ю; 

- оптимізацію та осучаснення діяльності навчальних закладів щодо формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя усіх учасників освітнього процесу.

4. Розвиток професійної компетентності педагогів через: 

- здійснення науково-методичного та організаційного супроводу практичного впровадження компетентнісного підходу в навчання;

- створення умов для професійного зросту педагогічних працівників; 

- поширення педагогічного досвіду працівників району; 

- сприяння участі педагогів у професійних конкурсах.

5. Реалізацію пріоритетних напрямів розвитку дошкільної освіти:

- забезпечення якості змісту дошкільної освіти в умовах варіативності програм; 

- наступності в змісті між дошкільною та початковою ланками освіти; 

- збереження та зміцнення здоров’я дітей раннього й дошкільного віку, 

- формування базових якостей особистості дошкільника засобами трудового та патріотичного виховання.

6. Інформатизацію освіти, розвиток єдиного освітнього інформаційного простору через:

- електронну реєстрацію дітей у ДНЗ району;

- забезпечення належного збереження та ефективного використання наявної комп’ютерної, мультимедійної техніки у навчальних закладах району;

- продовження роботи щодо ефективного використання ресурсів мережі Інтернет, укріплення зв’язків дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів з вищими навчальними закладами; 

- спрямування методичної роботи з педагогічними кадрами на підвищення рівня ІКТ-компетентності та інформаційної культури;

- активізація роботи з системного оновлення та інформаційного наповнення сайтів навчальних закладів району.

7. Виконання районних програм:

· «Обдарована молодь»;

· «Школа повного дня»;

·  «Розвиток учнівського та молодіжного руху».

8. Взаємодію з батьківською громадськістю через співпрацю з батьківськими комітетами та районну батьківську раду.

9. Розвиток матеріально-технічної бази навчальних закладів, співпраця з підприємствами, іншими фізичними та юридичними особами.

10. Реалізацію пріоритетних напрямів розвитку професійної освіти: 

- відповідність рівнів підготовки кваліфікованих кадрів потребам економіки країни;

- оновлення структури, видів, форм і змісту професійної освіти;

- формування соціальної привабливості робітничих професій та їх популяризацію у молодіжному середовищі.

Додаток 2

до наказу управління освіти 

адміністрації Жовтневого району 

Харківської міської ради

від 01.09.2016 № 194
Основні напрями розвитку освіти у Жовтневому районі 
на 2016/2017 навчальний рік
1. Забезпечити якісну реалізацію нових Державних стандартів початкової та базової загальної середньої освіти у початковій школі та 5-8-х класах.

2. Підвищити професійний рівень кожного педагога відповідно до його потреб, сприяти підвищенню мотивації до професійного самовдосконалення.
3. Скоригувати зміст методичної роботи відповідно до отриманих результатів моніторингових досліджень. Удосконалити аналітичну діяльність на основі застосування різних методів збору та аналізу даних.

4. Посилити роботу щодо підготовки випускників загальноосвітніх навчальних закладів до зовнішнього незалежного оцінювання. Дослідити чинники, що впливають на якість підготовки учнів до ЗНО, серед яких – рівень фахової майстерності педагогів.

5. Створити належні умови для впровадження нового змісту освіти, заснованого на формуванні компетентностей, необхідних для успішної самореалізації в суспільстві.

6. Впровадити нові форми і методи національно-патріотичного виховання дітей та учнівської молоді; посилити виховну спрямованість кожного уроку.
7. Вирішувати завдання патріотичного виховання у взаємодії з сім’єю. Активізувати інформаційно-просвітницьку роботу з батьками, спрямовану на формування у дітей толерантності, поваги до культури, історії, мови, традицій українців та представників інших національностей; залучати до цієї роботи практичних психологів, соціальних педагогів, працівників правоохоронних органів.

8. Системно впроваджувати в процес навчання та виховання сучасні інноваційні здоров’язберігаючі педагогічні технології.

9. Надавати працівникам дошкільних навчальних закладів дієву допомогу з питань реалізації завдань національно-патріотичного виховання, організації освітнього процесу в умовах варіативності програм та відповідно до нормативних вимог.

10. Зберігати мережу позашкільних навчальних закладів для створення безпечної, змістовної зайнятості і виховання дітей, допомоги у підготовці дітей до самостійного відповідального життя.

11. Продовжити роботу щодо виконання районних програм:

· Обдарована молодь»;

· «Школа повного дня»;

·  «Розвиток учнівського та молодіжного руху».
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